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FICHA DE RECRUTAMENTO 1/2026 P&S - ECC 

Função: Técnico(a) de intervenção comunitária 

Perfil académico: Ciências Sociais, preferencialmente: Serviço Social, Educador Social e Psicologia Comunitária 

Experiência: mínimo 3 anos 

Departamento: Programas & Serviços 

Área de conhecimento/especialização: Educação e capacitação comunitária 

Área de atuação/localização: Cascais, com possibilidade de deslocações nacionais e transnacionais 

Enquadramento:  

A Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social CRL é uma organização especializada no desenvolvimento de 

soluções de valorização do capital humano e social, para organizações de economia social, organismos públicos 

e empresas. Realiza a sua atividade através de 4 departamentos: 

• Investigação, desenvolvimento e inovação (I+D+I) 

• Programas & Serviços (P&S) 

• Consultoria 

• Formação e transferência de conhecimento (Empowering Talents) 

Estes departamentos operam em 4 áreas de conhecimento e especialização: 

• Educação e capacitação comunitária (ECC) 

• Economia, empregabilidade e empreendedorismo (EEE) 

• Sistema de justiça criminal (SJC) 

• Envelhecimento ativo e cuidados ao dependente (EACD) 

Para saber mais consulte www.aproximar.pt. 

O presente processo de recrutamento destina-se a contratar profissional com experiência para atuar no 

departamento P&S e na área de conhecimento e especialização ECC. 

Responsabilidades e atividades: 

Procuramos uma pessoa com experiência profissional em intervenção e desenvolvimento comunitário com 

especial enfoque nas crianças e jovens e através da dinamização de uma Ludoteca comunitária em estreita 

parceria com a CMCascais. São assim responsabilidades e atividades: 

• Implementação da ludoteca em linha com os normativos legais e técnicos, nomeadamente fornecidos 

pela rede de ludotecas da CMCascais e respetivas estruturas de gestão; 

• Realizar diagnósticos sociais e desenvolver planos de intervenção individuais, grupais e comunitários;   
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• Acompanhar e avaliar os processos de intervenção, facilitação de grupos, numa dinâmica 

multidisciplinar, elaborar conteúdos formativos;   

• Planear e desenvolver atividades recreativas, culturais, educativas e desportivas adaptadas a jovens; 

• Desenvolvimento de capacidades e competências sociais de acordo com os 

programas/modelos/metodologias da Aproximar e em linha os princípios deontológicos e éticos 

profissionais;   

• Promover a participação ativa das crianças e jovens em atividades de grupo; 

• Apoiar o desenvolvimento de competências pessoais, sociais e culturais dos participantes;  

• Trabalhar em equipa com outros técnicos, voluntários e parceiros comunitários, promovendo e 

maximizando o trabalho em rede;  

• Garantir a organização e manutenção dos materiais e espaços utilizados nas atividades;  

• Cumprir os procedimentos inerentes às exigências de investigação e inovação social da Aproximar;   

• Manter a confidencialidade e a segurança de toda a informação tratada no decurso da sua atividade 

profissional, em conformidade com os requisitos e normas de certificação;   

• Participação na execução dos projetos cumprindo os requisitos predefinidos e sob direção do\a 

Responsável de departamento e área de conhecimento, bem como pelouro contabilístico-financeiro; 

• Colaborar de forma proativa com outros departamentos e todas as áreas de conhecimento da 

Aproximar, execução atempada dos projetos, bem como o cumprimento dos objetivos e dos requisitos 

da qualidade previstos, e garantir o alinhamento com a missão da organização. 

Competências: 

Humanas Técnicas 

• Inteligência emocional 

• Criatividade e inovação 

• Comprometimento  

• Responsabilidade (assertividade) 

• Iniciativa / proatividade  

• Adaptabilidade / flexibilidade 

• Autonomia 

• Motivação intrínseca  

• Resiliência  

• Ética e transparência  

• Trabalho em equipa  

• Gestão da intervenção individual, social e 

comunitária 

• Organização e atenção ao detalhe 

• Capacidade analítica / investigação 

• Comunicação: escuta ativa, redação textos, 

apresentação público  

• Gestão de projetos / atividades 

• Microsoft Office e outros programas 

informáticos (preferencial)  

• Gestão do tempo e do stress 

• Domínio da Língua Inglesa (B2) 

 

Requisitos: 

• Licenciatura (pré-Bolonha) ou mestrado (pós-Bolonha) na área das Ciências Sociais, de forma 

preferencial nas licenciaturas mencionadas (obrigatório) 

• Detentor de Certificado de Competências Pedagógicas (preferencial) 

• Experiência trabalho direto com população (obrigatório) 
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• Experiência em formação, investigação e coordenação (preferencial) 

• Disponibilidade para deslocações nacionais e ao estrangeiro (valorizado) 

• Alinhamento com os valores da organização: inovação, empreendedorismo, igualdade de 

oportunidades e excelência (obrigatório) 

Condições de trabalho:  

• Trabalho a tempo inteiro (8 horas diárias) presencial 

• Acesso a ferramentas de trabalho  

• Contrato pelo período de 1 ano renovável mediante avaliação de desempenho anual  

• Oportunidades de valorização pessoal e profissional – a equipa possui mais de 120h de formação 

anual em horário de trabalho  

• Remuneração alinhada com a política organizacional e experiência 

• Participação num projeto organizacional de solidariedade e inovação social  

• Participação em projetos transnacionais e desafiantes  

Para candidatar-se: 
1. Prepare o seu CV em formato Europass e uma carta de motivação. 

2. Aceda ao formulário online: aqui. 

3. Preencha o formulário e carregue os ficheiros, seguindo as instruções apresentadas. 

 

       Candidaturas até 31 de janeiro 

 

Visite www.aproximar.pt 
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