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Função: Gestor(a) de área de Conhecimento Educação e Capacitação Comunitária 

Perfil académico: Ciências Sociais e da Educação (Psicologia, Gestão, Educadores, Serviço Social, Sociologia, 

Pedagogos e similares) 

Experiência: mínimo 3 anos em função de coordenação, liderança e desenvolvimento organizacional 

Departamento: irá liderar a área de conhecimento em cada departamento 

Área de conhecimento/especialização: Educação e Capacitação Comunitária 

Área de atuação/localização: Sede (Alfragide) com mobilidade nacional e transnacional 

Enquadramento:  

A Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social CRL é uma organização especializada no desenvolvimento de 

soluções de valorização do capital humano e social, para organizações de economia social, organismos públicos 

e empresas. Realiza a sua atividade através de 4 departamentos: 

• Investigação, desenvolvimento e inovação (I+D+I) 

• Programas & Serviços (P&S) 

• Consultoria 

• Formação e transferência de conhecimento (Empowering Talents) 

Estes departamentos operam em 4 áreas de conhecimento e especialização: 

• Educação e Capacitação Comunitária (ECC) 

• Economia, Empregabilidade e Empreendedorismo (EEE) 

• Sistema de Justiça Criminal (SJC) 

• Envelhecimento Ativo e Cuidados ao Dependente (EACD) 

Para saber mais consulte www.aproximar.pt. 

O presente processo de recrutamento destina-se a contratar profissional com experiência para liderar e gerir a 

área de conhecimento e especialização ECC gerindo e liderando as equipas alocadas nos departamentos I+D+I, 

P&S, Consultoria e Empowering Talents. 

Responsabilidades e atividades: 

O gestor da área de conhecimento assume a responsabilidade de gerir e desenvolver o portfólio de iniciativas 

I+D+I, serviços e programas, processos de consultoria e os programas de capacitação/formação existentes. Tal 

implica: 

• Gestão e desenvolvimento do plano de negócios social da área de conhecimento, obtendo a 

aprovação da direção; 

• Providenciar Relatórios de execução sobre as atividades e projetos em que participe, cumprindo os 

requisitos predefinidos e sob direção do\a responsável do setor e pelouro contabilístico-financeiro; 
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• Coordenação de recursos internos para execução dos projetos/serviços (humanos e financeiros) e 

desenvolvimento preferencial da área de conhecimento de educação e capacitação comunitária;  

• Planeamento, organização, implementação e avaliação de processos de inovação, serviços e 

programas de intervenção no território (trans)nacional da área de conhecimento educação e 

capacitação comunitária nos diferentes departamentos; 

• Contribuição para o desenvolvimento da Aproximar, nomeadamente promoção da cultura 

organizacional assente nos seus valores, nas diversas áreas de conhecimento e departamentos; 

• Supervisionar a elaboração de documentos, investigações, metodologias guiões de apoio à 

implementação de modelos e programas inovadores, seguindo os padrões organizacionais; 

• Obtenção de avaliações na implementação de projetos e serviços conducentes à extensão do ciclo de 

vida de parcerias e clientes, assegurando a operacionalização do trabalho com níveis elevados de 

qualidade, através da equipa ou diretamente, em papéis de consultor, formador, investigador e 

serviço direto ao cliente/parceiro; 

• Elaboração e submissão das candidaturas e obtenção dos objetivos acordados em conjunto ao nível de 

angariação; 

• Elaboração ou participação na elaboração de artigos/publicações/comunicações em conferências ou 

revistas de especialidade; 

• Desenvolvimento de rede de parceiros / clientes e partilha a nível organizacional; 

• Representação organizacional a nível transnacional. 

 

Competências: 

Humanas Técnicas 

• Inteligência emocional 

• Criatividade e inovação 

• Comprometimento  

• Responsabilidade (assertividade) 

• Iniciativa / proatividade  

• Adaptabilidade / flexibilidade 

• Autonomia 

• Motivação intrínseca  

• Resiliência  

• Ética e transparência  

• Trabalho em equipa  

• Gestão da intervenção individual, social e 

comunitária 

• Organização e atenção ao detalhe 

• Capacidade analítica / investigação 

• Comunicação: escuta ativa, redação textos, 

apresentação público  

• Gestão de projetos / atividades 

• Microsoft Office e outros programas 

informáticos (preferencial)  

• Gestão do tempo e do stress 

• Domínio da Língua Inglesa (B2) 

 

Requisitos: 

• Licenciatura (pré-Bolonha) ou mestrado (pós-Bolonha) na área das Ciências Sociais, de forma 

preferencial nas licenciaturas mencionadas (obrigatório); 

• Detentor de Certificado de Competências Pedagógicas (preferencial); 
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• Experiência em múltiplos papéis e funções: formador, consultor, trabalho direto com população, 

investigação e angariação (valorizado); 

• Experiência em mínima de 3 anos em funções de coordenação (obrigatório); 

• Disponibilidade para deslocações nacionais e ao estrangeiro (obrigatório); 

• Alinhamento com os valores da organização: inovação, empreendedorismo, igualdade de 

oportunidades e excelência (obrigatório). 

Condições de trabalho:  

• Trabalho a tempo inteiro (8 horas diárias) e híbrido; 

• Acesso a ferramentas de trabalho; 

• Contrato sem termo com período de experiência de 180 dias; 

• Oportunidades de valorização pessoal e profissional, incluindo formação em horário de trabalho; 

• Remuneração alinhada com a política organizacional e experiência; 

• Participação em projetos transnacionais e desafiantes.  

Para candidatar-se: 
1. Prepare o seu CV em formato Europass e uma carta de motivação. 

2. Aceda ao formulário online: aqui. 

3. Preencha o formulário e carregue os ficheiros, seguindo as instruções apresentadas. 

 

       Candidaturas até 31 de janeiro 

Visite www.aproximar.pt 
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