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Sobre o projeto Parent'R'Us

O projeto Parent’R’Us, School Parent Involvement to Increase Student Achievement é um projeto de 3 anos
financiado pelo Programa Erasmus+ da Unido Europeia e estabelece uma parceria de 8 organizagcdes sem
fins lucrativos de toda a Europa. O projeto PARENT'R'US tem como objetivo utilizar uma abordagem holistica
para facilitar a cooperagéo familia-escola-comunidade. O principal alvo do projeto séGo as familias e as
criangas em situagoes de desvantagem (baixas qualificacées, baixo rendimento, exclusdo social).

O modelo de mentoria Parent'R'Us prevé trés papéis principais:

Coordenadores de mentores: profissionais na drea da educagdo e intervengdo comunitdria, com
responsabilidades de coordenagao e parceria escola-familia-comunidade (principalmente professores, técnicos
sociais, psicdlogos, entre outros), que assumem a implementagdo e monitorizagdo do programa de mentoria e
0 acompanhamento aos mentores;

Mentores: pessoas (pais/ educadores envolvidos na realizacdo académica e bem-estar dos seus filhos na escola,
educadores-chave da comunidade e outras pessoas de referéncia na vida da crianga), que se dedicam de forma
voluntdria a apoiar familias de criancas em idade escolar, seguindo os pressupostos do programa de mentoria;

Mentorandos: pais e outros educadores que se encontrem em situagdo de desvantagem e desvinculados da
escola e do sucesso académico dos seus filhos/ educandos.

O modelo Parent’R’Us baseia-se no conceito de mentoria como uma relagdo orientada para o desenvolvimento entre
um individuo menos experiente (mentorando) e um individuo mais experiente - o mentor (Jacobi, 1991; Kram, 1985;
Rhodes, 2005). E uma relagdo Unica e idiossincratica marcada por uma ligagdo emocional entre mentor e mentorando,
onde o mentor disponibiliza orientagdo e novas oportunidades de aprendizagem ao mentorando (DuBois & Karcher,
2005; Eby, Rhodes, & Allen, 2007). Uma relagdo de mentoria é também uma forma de proporcionar um ambiente seguro
para autoexploragdo, reflexdo e autoexpressdo a todos os atores no processo.

Os principais recursos do modelo Parent'R'Us sdo:

/2

\) Revisdo da literatura, evidéncias e ligdes aprendidas com os projetos MOMIE, MEGAN e MPATH no
dominio da mentoria e dos projetos Includ-ED, FamilyEduNet e ELICIT + no dominio do envolvimento parental,
participacdo dos estudantes e cidadania;

/2
Q Perfil e competéncias dos coordenadores e dos mentores, necessarias para apoiar e realizar o
programa de mentoria dentro da escola, em associa¢des de pais e/ou associa¢des locais;

@
Programa de mentoria de envolvimento parental na escola, incluindo curso de formagao dos
coordenadores e dos mentores voluntarios;

/2
Q Kit de ferramentas de sensibilizagdo para pais, escolas, organizagdes de interven¢do comunitdria e
outras entidades de supervisdo e acompanhamento na 4rea da educagdo.

Todos os recursos e informagdes estdo disponiveis em: https://www.parentrus.eu/.
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Introducao

A revisdo da literatura sobre envolvimento parental na escola! sugere que as
complexidades deste envolvimento surgem tanto dos pais como da prépria escola. Os
programas de mentoria tém-se revelado uma ferramenta eficaz para envolver os pais.
Permitem ir ao encontro das necessidades individuais de cada familia, ao assumir que
muitas vezes elas sdo multidesafiadas, e promovem a igualdade entre todos os elementos
envolvidos. Mais ainda, promovem o comprometimento e colaboracdo de todos para um
mesmo objetivo — o bem-estar da crianga (Parent’R’Us, 2019).

Tendo por base as conclus®es das iniciativas MOMIE, MEGAN e MPATH?, existem vdrias
competéncias que um mentor deve ter para que se possa assumir como um facilitador
eficaz do processo de mentoria e contribua para a melhoria das relagGes escola-familia-
comunidade. O Perfil de Competéncias dos Mentores Parent’R’Us? define um conjunto de
10 competéncias centrais. A mobilizacdo destas competéncias é o foco central deste curso
“FORMACAO DE MENTORES VOLUNTARIOS PARA ENVOLVIMENTO PARENTAL NA ESCOLA”.

Este curso de formacgdo estd desenhado num formato 100% online. Os formandos, como
componente final do curso, sdo convidados a experimentar um processo de mentoria
supervisionado, de forma a mobilizar e colocar em pratica as competéncias adquiridas.

O curso permitird obter as competéncias necessdrias para conduzir um processo de
mentoria, ao abrigo do modelo Parent’R’Us. Os seus objetivos sdo:

= Promover a colaboracdo entre pais / educadores, escola e outros agentes da
comunidade;

= Desenvolver as competéncias (conhecimentos, atitudes e capacidades) necessarias
para ser um mentor;

= Valorizar o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo das criangas e
jovens em situagdo de desvantagem no seu percurso escolar.

Palavras-Chave

Mentor; envolvimento parental; colaboragdo familia-escola-comunidade.

1 Disponivel para consulta em: https://www.aproximar.pt/uploads/4/3/4/4/43445821/parentsrus report iol pt sem anexos.pdf

2 para saber mais, consulte: https://www.aproximar.pt/economia-empreendedorismo-e-empregabilidade.html

3 Disponivel para consulta em: https://www.parentrus.eu/uploads/8/0/6/2/80629992/parentrus_io3_self-assessment mentors pt .pdf
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Destinatarios

intervencdo comunitaria, entre outros.

Profissionais com formagdo na area da educagdo/pedagogia: professores, educadores, técnicos de

Pais e encarregados de educac¢do envolvidos na promog¢ao do sucesso da comunidade escolar.

Formato e métodos de aprendizagem

O curso de formagdo estd desenhado numa combinacdo de disponibilizacdo de conteudos a
distancia (online, assincrono) e sesses de aprendizagem ativa (online, sincronas). Centra-se numa

aprendizagem experiencial, na qual os formandos sdo convidados a colocar em prética os

conhecimentos adquiridos, mobilizando as capacidades para a acompanhar um mentorando.

Conteudos a distancia
(online, assincrono)
A plataforma de aprendizagem é a ferramenta de

suporte a formacdo a distancia, acedida em
Aproximar Capacita (clique para aceder).

Os formandos devem visualizar os conteudos
colocados online antes das sessdes sincronas. Esta
visualizagdo, a distancia, serve para disponibilizar
os conteldos tedricos necessarios e é expectavel
que os formandos submetam pelo menos um
trabalho escrito por mddulo, através da
plataforma.
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Aprendizagem ativa
(online, sincrono)

As sessOes sincronas sdo focadas na clarificagdo
dos conceitos, debates e partilha de experiéncias,
e sobretudo na realizagdo de exercicios praticos,
andlise de estudos de caso e trabalhos
colaborativos.
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@ Resultados da aprendizagem

No final do programa de formacgao, os participantes deverdo ser capazes de:

Identificar o impacto das diferencgas

culturais na comunicacao;

Reconhecer e promover a consciéncia da
capacidade de superar desafios;
Compreender 0s principios do
desenvolvimento cognitivo, necessidades

e o impacto do stress no desenvolvimento

Compreender a  importdncia  das
dimensdes da inteligéncia emocional na
mentoria;

Reforcar a colaboracdo entre pais e
escola;

Reconhecer o ambito do papel do mentor,

respeitando aos limites e assegurando

da crianca;

apoio eficaz aos mentorandos.

Contetudos dos médulos de formagao

Comunicagao
=  Barreiras a comunicagao

= Diversidade cultural

Inteligéncia emocional
=  Autopercegao
=  Autogestdo
= Percegdo social

=  Gestdo das relagdes

Gestao de conflitos
= Tipos de conflito

= Estratégias de gestdo
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Resiliéncia Desenvolvimento da crianga
= Recursos pessoais = Estadios de
= Importancia do desenvolvimento
autocuidado = Apoio psicopedagdgico
= Estratégias para encontrar = Trauma

pensamentos alternativos

Consciencializagao sistémica Envolvimento parental

= Abordagem ecoldgica =  Estilos de parentalidade
=  Educagdo como um fator = Cooperagdo familia-escola
positivo
Ser Mentor

= Conceito de mentoria

= Papel do mentor
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Carga horaria

O curso de formagdo “FORMAGAO DE MENTORES VOLUNTARIOS PARA ENVOLVIMENTO PARENTAL NA ESCOLA” tem a
duragdo total de 22 horas, distribuidas por:

e 12 horas assincrono;

e 10 horas sincrono.

Tipodesessio |  Horas

1h

I Introdugdo ao Parent’R’Us/ Acolhimento 0,5h 1,5h

Il. Comunicagdo 1,5h 1,5h 3h
. Resiliéncia - 1h 1h

V. Desenvolvimento da crianga - 1,5h 1,5h
V. Inteligéncia emocional 1,5h 1,5h 3h
VI. Consciencializagdo sistémica - 1h 1h
VII. Envolvimento parental 3h 2h 5h
VIIL. Gestdo de conflitos - 1h 1h
IX. Ser mentor 3h 2h 5h
ToTAL 10h 12h 22h

O volume de horas assincrono é gerido individualmente por cada formando de forma auténoma, desde
que cumprida a regra de completar as atividades disponibilizadas online de cada mddulo, antes de cada
sessdo sincrona. As sessdes sincronas sao distribuidas de acordo com o cronograma da agdo, em blocos de
3 horas por sessdo, num total de 3 sessdes de formacao.

Metodologia de avaliacdo e certificacao

O processo de avaliagdo é baseado em quatro atividades:

Balango de Classificagdo

competéncias final do
(pré e pos participante
formacao)

Avaliagdo de
satisfagao dos
formandos e
formadores

Avaliagao de
impacto

O certificado de formagdo profissional é emitido apenas aos formandos que frequentarem todas as sessées
de formagdo sincronas e que tiverem completado todas as atividades disponibilizadas online.

Aproximar, CRL www.aproximar.pt | www.facebook.com/Aproximar
Sede administrativa: Rua do Paraiso, loja n.2 2, 2610-136 Amadoranif_ 507 777 530 - niss_200 177 134 78
tml_+ 351211336681 | +351911 939 224 | contacto@aproximar.pt IMP03/02




Para mais informagoes, contacte:

Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social
+351 211 336 681

contacto@aproximar.pt
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