




Essendo un mentore�U�� �‰�}�š�Œ���•�Ÿ�� ���}�À���Œ�� ���+�Œ�}�v�š���Œ���� �µ�v���� ���]��
queste���•�.�������‹�µ���v���}���Z���]��a che fare con il tuo mentee :  

�^�.���������Z�����µ�v���u���v�š�}�Œ�����‰�µ�~�����+�Œ�}�v�š���Œ����

Promuovere 
l'indipendenza 

del mentee 

Stabilire���o�]�u�]�Ÿ���������}�v�.�v�]��
per la relazione 

mentore/mentee 

Dare un feedback 
�v���P���Ÿ�À�} al mentee sulla 
mancanza di progressi

Valutare il background 
del mentee 

(conoscenze e abilità) 

Comprendere il background 
culturale del mentee e il suo �]�u�‰���©�}��

sul loro processo decisionale

Understanding mentees’ 
cultural background and its 

impact to their decision making

�/�����v�Ÿ�.�����Œ�����o����
�u�}�Ÿ�À���Ì�]�}�v���������o���u���v�š����

�'���•�Ÿ�Œ����l'inesperienza 
del mentee 

(conoscenze e abilità)

Stabilire �}���]���«�À�]��
ragionevoli 

Mantenere 
impegnato il mentee

Costruire la �.���µ���]����
del mentee 

Distribuire il tempo Rimanere paziente

Prepararsi a stabilire un 
quadro generale del rapporto 
di mentoring (date, orari, 
�v�µ�u���Œ�]�����]�����}�v�š���©�}�U���À�]�•�]�š���•

�/�����}�v�.�v�] aiutano a 
prevenire il burnout

Sviluppare “compassione distaccata” - 
entrare nella situazione della persona che 
viene aiutata���u�������}�v�Ÿ�v�µ���v���}�������(�µ�v�Ì�]�}�v���Œ����
���8���������u���v�š�����v���o��ruolo di aiuto

Non avere paura 
di dire “No”

���}�v�.�v�]�������o���•�µ�‰�‰�}�Œ�š�}�������o���u���v�š�}�Œ����

���8�v���Z� ���o�����Œ���o���Ì�]�}�v�������]���u���v�š�}�Œ�]�v�P���(�µ�v�Ì�]�}�v�]���]�v���u�}���}�����8���������U���]�o���u���v�š�}�Œ����
dovrebbe chiarire �]�����}�v�.�v�]���.�v�������o�o�–�]�v�]�Ì�]�} e �u���v�š���v���Œ�o�]�����}���Œ���v�Ÿ. 


