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‘ Esteredtipos etarios

W
. N G OBJETIVOS

1. Identificar situacdes em que os esteredtipos etarios
aparecem.

2. Refletir sobre como os esteredtipos influenciam o
comportamento e as relagoes intergeracionais.

3. Aprenda estratégias para evitar que esteredtipos interfiram
nas atividades de aprendizagem intergeracional.

@ DESCRPTION

Esta ferramenta convida os participantes a examinar os
pressupostos que podem ter sobre diferentes grupos etarios.
Ao trazer estes preconceitos a superficie, os participantes

podem compreender melhor como os esteredtipos afetam a
comunicacgao, a cooperacao e o respeito mutuo em
contextos intergeracionais. Reconhecer e desafiar
esteredtipos ajuda a criar ambientes de aprendizagem
inclusivos onde todas as idades se sentem valorizadas.

SN Co-funded by reen
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Q COMO APLICAR A FERRAMENTA

Comece por identificar uma situacao de idadismo
de que se lembre. O objetivo é reconhecer e refletir
sobre uma situacdo em que este esteredtipo etario
guiou o0 seu pensamento e/ou comportamento.

O que aconteceu?

Quando?

Onde?

Quem estava 1a?
Num segundo momento, o objetivo € identificar e
refletir sobre como estes esteredtipos podem
interferir na aprendizagem intergeracional.
Como facilitador de atividades intergeracionais e
como pode organizar a atividade para que nao
interfiram e como evitar esteredtipos até dos
préprios participantes.




‘ Esteredtipos etarios

<« Descreva uma situacao em que testemunhou idadismo Como é que este esteredtipo pode
interferir na aprendizagem intergeracional?

/ -~ \

Q

O idadismo refere-se aos Trabalho
esteredtipos (como Escola / \
pensamos), preconceito Familia
(como nos sentimos) e .
e : Amigos
discriminagao (como agimos)
Internet

em relacdo aos outros ou a si
mesmo com base na idade. Outros:

\Z \_ /
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‘ Estereotipos etarios
48

. Dica de Reflexao

/Enquanto educador/formador de adultos, é urh

o modelo a seguir. Ter consciéncia dos seus

proprios FRE ][ [s}5 € 0 primeiro passo para

7 criar um espaco seguro e respeitoso onde os
Py ‘ participantes possam aprender uns com os
\outros e uns com os outros sem preconceitos/
[/
&
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‘ Construir conexoes positivas

OBJETIVOS

. Identificar os principais fatores que apoiam e
sustentam relacdes intergeracionais positivas.

. Refletir sobre como aplicar esses fatores ao construir
novas conexoes intergeracionais.

. Definir medidas praticas para promover a confianca, o
respeito e a colaboracao entre geracoes.

DESCRIGCAO

A aprendizagem intergeracional requer mais do que aproximar
pessoas de diferentes idades — depende do cultivo de relacdes
positivas, respeitosas e reciprocas. Esta ferramenta convida a
reflexdo sobre o que faz florescer tais relacées e como
promové-las nas atividades. Ao observar exemplos de
iniciativas intergeracionais, os educadores poderdo inspirar-se
e identificar fatores de construcao de relacionamentos,
traduzido-os em estratégias praticas para seus contextos.

Co-funded by re e n
the European Union Transitions

COMO APLICAR A FERRAMENTA

Veja o video: Observe como participantes de diferentes
idades interagem na atividade intergeracional. Preste
atencdo a atmosfera, atitudes e comunicacgao.

Identificar fatores de relacionamento: O que tornou as
relacdes positivas? (por exemplo, confianca, escuta ativa,
propdsito compartilhado, colaboracgéao, papéis iguais).

Reflita sobre a aplicacao: Como vocé pode aplicar esses
fatores ao criar novas atividades intergeracionais?

Defina etapas de agao: Anote maneiras concretas de
construir relacionamentos positivos no seu contexto (por
exemplo, usando quebra-gelos para estabelecer
confianca, emparelhando participantes com habilidades
complementares e incentivando a mentoria mutua).




‘ Construir conexoes positivas

-

<« Veja o video para refletir e inspirar-se nas ligacoes positivas criadas pelas atividades verdes

intergeracionais.

g~
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‘ Construir conexoes positivas

\T |

O instrumento seguinte € um exemplo de
uma ferramenta que os facilitadores podem
construir e usar para promover o inicio de
relacionamentos positivos.

T

O segundo modelo é um Canva que pode

utilizar para adaptar esta ferramenta para a
formacao Green Transitions.

‘a re e n Adapted by Aproximar
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Exemplo pratico




‘ Construir conexoes positivas
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‘ Construir conexoes positivas
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‘ Construir conexoes positivas

48
“ . Dicade Reflexao
o o o
\Z / As ligacdes intergeracionais positivas assentam
' o
o gleJrespeito mutuo e em objetivos partilhadosh
. = Como educador, vocé pode projetar o ambiente
[/
& / e as atividades para nutrir essas qualidades,
' o
PN garantindo que as relacdoes formadas durante
. © K as sessoes se estendam além delas. /
[/
/
\V 4
e [
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‘ Interesses dos Membros

©

@ 6 OBJETIVOS

. Ajude os facilitadores a reconhecer a importancia de
identificar os interesses e necessidades dos participantes
antes de planear uma atividade.

. Fornecer métodos para avaliar e mapear esses interesses.

. Orientar a utilizacao destas informacdes para conceber
atividades intergeracionais significativas e adaptadas.

DESCRICAO

Para que as atividades intergeracionais tenham sucesso, elas
devem se conectar ao que é importante para os participantes —
seus interesses, habilidades, motivacdes e necessidades. Esta
ferramenta apoia os educadores narecolha, analise e aplicagcéao
sistematica destas informacgdes para criar atividades que se
sintam envolventes e relevantes para todas as geracoes
envolvidas. Usando um processo estruturado de 3 partes, o0s
educadores refletem sobre as necessidades dos participantes,
agrupam-nos em temas e, em seguida, projetam atividades que
respondem ao que os participantes realmente se importam.

Co-funded b ‘I
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COMO APLICAR A FERRAMENTA

Passo 1 - Conheca os seus participantes
Refletir sobre: Como avaliar as necessidades e interesses
das pessoas?
* Crie pequenos quebra-gelos ou exercicios criativos - como
a Roda da Vida para a Sustentabilidade:

o Peca aos participantes que avaliem os seus
conhecimentos/interesses em areas como o clima, a
reciclagem, a mobilidade, etc.

o Adapte aroda em branco aos temas que deseja explorar.

Passo 2 - Agrupar os Interesses

Utilize o segundo modelo para dividir e agrupar interesses
em secdes mais amplas (e.g., "Habilidades praticas", "Acao
comunitaria", "Construcéo de conhecimento").

Procure linhas comuns entre geracoes e observe onde os
interesses diferem.

Etapa 3 - Criar uma atividade

Utilize o terceiro modelo, para projetar uma atividade de
aprendizagem que atenda diretamente as necessidades
identificadas.




‘ Interesses dos Membros

. e Conhega os seus participantes!
/.
/
\4 - Como avaliar as necessidades das pessoas?
«
&
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Interesses dos Membros

d < Conheca os seus
o | participantes!
[/

/ £
\F kS

& @ DEVELOPMENT

. .
/
\Y 4
&
" FAMILY
& .. . ~
Os participantes devem preencher cada uma das dimensoes
ﬂ de acordo com os seus interesses ou conhecimento das
/ questoes. Os facilitadores podem adaptar as dimensdes aos
\ 7 temas especificos do curso Green Transitions.
&
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Practical example

Adaptar a roda da vida ao conhecimento da
sustentabilidade ligado ao curso Green Transitions
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‘ Interesses dos Membros

. O m Divida e agrupe os diferentes interesses em diferentes seccoes

/
-

‘\a Transitions Adapted by Aproximar \'
Practical example



‘ Interesses dos Membros

. m Crie uma atividade de acordo com essas necessidades!

/ ATIVIDADE MATERIAIS

° OBJETIVOS

&
tch‘:fé'ﬂii‘i:x Union ‘\G E‘aensgolr:! Adapted by Aproximar \'
Practical example




‘ Interesses dos Membros
@

. Dica de Reflexao

/ Ao mapear os interesses e necessidades dos \

PN participantes com antecedéncia, pode garantir que
sua atividade nao é apenas intergeracional, mas
[ , . .
também e ERERIEST6E|. ISso cria um maior
& ~ . ~ .
o adesao, reduz a desmotivacao e ajuda os

relacionamentos a crescerem naturalmente em

o K torno de paixdes compartilhadas. /
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‘ Beneficios mutuos

(1)
. « G OBJECTIVES Q HOW TO APPLY THE TOOL

1. Support facilitators in ensuring equal circumstances and
status for participants of all ages.

2. Guarantee that roles and participation are equally active Step 2 - Identify Mutual Benefits Using the provided

during the activity. template, reflect on:
3. Reflect on and identify the specific benefits each generation What are the potential benefits for younger

can gain from intergenerational learning activities. participants?

Step 1 - Explore the Example Activity

What are the potential benefits for older participants?
What are the shared benefits? (e.g., building trust,
@ DESCRPTION strengthening community).

One of the core principles of intergenerational learning is
reciprocity: all participants should benefit equally from the
experience. This tool helps educators reflect on how to design

Step 3 — Apply to Your Own ActivityThink of an
activity you are planning.

Use the same template to analyse:
activities where all participants have active roles and where What are the benefits for each group?

learning flows in both directions. By analysing an example Are they balanced?
activity, educators can identify the benefits different Adjust your activity design so that both groups have an
generations may derive and use this reflection to design their equally active role and take away mutual learning

: , N outcomes.
own balanced intergenerational activities.

PN Co-funded by re e n
U the European Union Transitions




‘ Beneficios ml']tuos Exemplo de uma atividade intergeracional adaptada ao médulo 5

Atividade: Ao som da sua vida verde (atividade de Storytelling)

O objetivo da atividade é criar um momento/espaco de partilha intergeracional em que todos se sintam a
vontade para partilhar a sua histéria, criando/reforcando ligacGes sociais a partir de um momento partilhado que
evoca diferentes memadrias/saberes.
Neste sentido, os objetivos especificos sao:
e Partilhar uma historia/memaria baseada no mesmo estimulo;

Criar uma oportunidade para pessoas de diferentes geracdes partilharem;

Facilitar a aprendizagem e o respeito entre geragdes através da partilha;

Perpetuar e partilhar memarias relacionadas com a sustentabilidade através das perspetivas individuais de

pessoas de diferentes geracdes.

Criar uma oportunidade para que as pessoas percebam que o mesmo estimulo pode ser familiar a pessoas

de geracOes diferentes, para que a sustentabilidade nao tenha idade.
Para esta atividade de Storytelling, os participantes irdao partilhar histérias, memorias ou interpretagdes
baseadas num estimulo comum (por exemplo, mostrar as praticas de Prevencao de Residuos antes de as
apresentar e explicar) que possam evocar memarias em pessoas de diferentes idades.
O facilitador deve delinear a estrutura e a duracao da atividade, salientando a importancia da participacao
equitativa e do respeito mutuo. (Lembre-se que explicar os objetivos aos participantes é importante para que
eles percebam o propdsito e se sintam mais envolvidos).

B Co-funded by ‘a ree n Adapted by Aproximar
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‘ Beneficios ml']tuos Exemplo de uma atividade intergeracional adaptada ao médulo 5

Atividade: Ao som da sua vida verde (atividade de Storytelling)

Descricao da atividade:

Co-funded by

Divida os participantes em pequenos grupos.

Mostrar as praticas de Prevencao de Residuos escolhidas como estimulos de sustentabilidade.

Dé-lhes um momento para pensar e refletir sobre uma memaoria que recordam - o tempo € importante para as
pessoas estruturarem bem as suas ideias - nem todos estao prontos ao mesmo tempo.

De seguida, peca aos participantes que compartilhem uma memdria, pensamento e/ou interpretacdo que
tenham sobre os estimulos sustentaveis apresentados.

Desenvolver a discussdao a partir das memorias e interpretacdes partilhadas, estimulando o facto de que,
apesar de serem de idades diferentes, e as praticas sustentaveis poderem ser diferentes, tém impacto em
todos, independentemente da idade.

Peca aos participantes que registrem essas memarias em um mapa visual e ilustrem o significado do estimulo
sustentavel para seu grupo.

Discussao em grupo: Reuna todos os participantes num grande grupo e permita que cada grupo apresente o
seu mapa e estimulo artistico ao resto do grupo.

Pode apresentar mais de um estimulo - ndo precisa ser no mesmo formato. Vocé pode trazer uma musica, um
poema, uma pintura, etc. Estes podem estar relacionados ou nao, e vocé pode adicionar esse topico a
discussao.

rreen
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‘ Beneficios mutuos

a Com base na atividade descrita anteriormente
<« Quais sao os beneficios para cada grupo?

N
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‘ Beneficios mutuos
48

. Dica de Reflexao

? /Os beneficios mutuos podem nao ser autométicox
. — devem ser intencionalmente concebidos em
O atividades intergeracionais. Como facilitador,
pergunte-se:
y =] “Se eu fosse um participante mais jovem, o que

ganharia com isso??”

] "Se eu fosse um participante mais velho, o que
ganharia com isso??”

& \Se as respostas nao estiverem equilibradas, tente ajustar

a estrutura. /

JRCEl Co-funded by re e n Adapted by Aproximar
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Configuracao do espago

G OBJETIVOS

. Ajudar os facilitadores a compreender como identificar e
adaptar ambientes para grupos intergeracionais.

. Garantir a seguranca, o conforto e a acessibilidade dos
espacos utilizados nas atividades.

. Refletir sobre como o ambiente fisico e social pode apoiar
ou interferir nos processos de aprendizagem.

@ DESCRIGAO

O espaco em que a aprendizagem ocorre —tanto fisica como

socialmente — pode influenciar o sucesso das atividades
intergeracionais. A acessibilidade, a seguranca e a inclusdo sao
cruciais para garantir que todos os participantes,
independentemente da idade ou capacidade, possam envolver
se plenamente. Essa ferramenta ajuda os educadores a refletir
sobre os cenarios que escolhem e como esses espacos podem
ser adaptados para atender melhor a diversos grupos.

PERCE Co-funded by
L the European Union

‘Green

Transitions

Q COMO APLICAR A FERRAMENTA

Passo 1 - Regras de Espaco Seguro
Escreva orientagdes para criar um espacgo seguro onde
todas as geracoes se sintam respeitadas e ouvidas.

Etapa 2 - Avaliar a acessibilidade

Reflita sobre os espacos que costuma utilizar: sdo
acessiveis a todos? (e.g., As instalagdes sdo acolhedoras
para participantes mais jovens e mais velhos?)

Utilize o espaco do modelo para anotar o que vocé
mudaria para torna-los mais inclusivos.

Passo 3 -Ideia de Atividade: Caminhada Acessivel
Selecione um local publico (por exemplo, um museu,
biblioteca ou parque).

Anote tudo o que pense que pode limitar a
aprendizagem de qualquer pessoa.




‘ Configuracao do espaco

b 4 N

<« Comece por criar regras para
“ um Espaco Seguro!

[ 4

o N

Pense nos espacos ao seu redor:
Sao acessiveis para todos?
O gue mudaria?

ﬂ Regras podem ser adicionadas a qualquer

), momento J

JRCEl Co-funded by ree n Adapted by Aproximar
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Ideia de atividade:
Caminhe por um lugar na
sua cidade (por exemplo,
um museu) e imagine que

tem uma deficiéncia fisica.
Anote tudo o que nao pode
fazer e reflita o que poderia
ser alterado.




‘ Configuracao do espago
48

. Dica de Reflexao

o /Lembre—se que o . A forma \

o ° como uma sala é organizada, a disponibilidade de
recursos e até mesmo a atmosfera de respeito e
? seguranca moldam a forma como os participantes
” : :
aprendem e interagem. Ao preparar ambientes
inclusivos, devemos prepara o terreno para uma

o K aprendizagem intergeracional bem-sucedida. /
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‘ Reciprocidade

OBJETIVOS

1. Apoiar os facilitadores na garantia de que ambas as
geracoes tenham oportunidades iguais de partilhar
conhecimentos, experiéncias, etc.

. Garantir que a aprendizagem flui em ambas as direcdes,
nao apenas de “formador/ educador" para “participante".

. Incentivar a reflexdo sobre como conceber atividades que
promovam trocas equilibradas e o respeito mutuo.

@ DESCRICAO

Reciprocidade significa mais do que participacdo — trata-se de

criar equivaléncia entre o que € dado e o que é recebido. Na
aprendizagem intergeracional, a reciprocidade garante que
todas as geracoes sao igualmente valorizadas. Esta ferramenta
convida os educadores de adultos a refletir sobre como criar
trocas equilibradas onde o conhecimento flui nos dois
sentidos. Ele também oferece um exemplo de atividade pratica
e um modelo pronto para uso que pode ser adaptado.

Co-funded by
the European Union

‘Green

Transitions

Q COMO APLICAR A FERRAMENTA

Passo 1 - Refletir sobre a reciprocidade
Reflita sobre as duas primeiras perguntas.
Anote estratégias concretas.

Passo 2 - Exemplo: Manifesto pela Sustentabilidade
Divida os participantes em pequenos grupos intergeracionais.
* Cada grupo deve criar um Manifesto pela Sustentabilidade
(tema pode ser adaptado).
* Garantir a reciprocidade:
= Atribua fungdes diferentes a cada membro (por exemplo,
Lider, Relator, Organizador).
= Certifique-se de que as funcoes sao distribuidas de forma
a permitir que todos contribuam de forma significativa.

Passo 3 - Modelo de Participante
* Fornecer aos participantes um modelo estruturado para a
criacao do seu manifesto (exemplo pratico fornecido no final).
* Este modelo incentiva o reconhecimento explicito dos
contributos de cada geracao.




‘ Reciprocidade

Equivaléncia entre o que é

dado e o que recebe

Como valorizar as experiéncias e
perspetivas de todas as geragcoes?

Como promover a reciprocidade
intergeracional?

Adapted by Aproximar
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‘ Reciprocidade ]

(e.g., grupos preenchem o
N seguinte modelo) 3

‘) Atividade: Manifesto pela sustentabilidade n \
[ Dé aos \
< : o '.
e Cada grupo tem que criar um manifesto pela sustentabilidade ,' partICIpEfmteS !
a (este tema pode ser adaptado) : algu ns minutos ',
/ { para refletirem |
1
\ 4 - Divida os participantes em pequenos grupos ] sobre o seu papel !
\ '\, ereuniremideias  ,oTTTomom——smmme ~~
‘) Atribuir funcdes diferentes a cada membro do grupo N e 2 2 4 ,' Dlscussao em grupo,* \
<« intergeracional (por exemplo, Lider, Relator, Organizador). - 7| | garantindo que todos ||
| participem e tenham |
I
: um papel a :"
| desempenhar |
'. :
\ /

J
J

’..-————"\
\N—_---—,
/& ’

Partilha um
grande grupo
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‘ Manifesto pela sustentabilidade

‘) Nome do Grupo Intergeracional:
<L 8 aspectos-chave que devem constar do manifesto

[/ , 3 Valores Mais Importantes para a Sustentabilidade

serem as prioridades

D
Eleger 5 para

‘\a re e n Adapted by Aproximar \'
Transitions



‘ Reciprocidade

@ .
. Dica de Reflexao
A reciprocidade nao acontece automaticamente.
&
O Deve ser concebido na ES{glIENeEREIVIElols. Como
2 facilitador, procure momentos em que uma geracao
possa dominar e planeje estratégias para equilibrar
&
o as contribuicdes — para que cada participante saia
com a sensacao de que deu e recebeu igualmenty
[/
&
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Promover a
colaboracao




‘ Promover a colaboragao

O
. Q 6 OBJETIVOS

. Incentivar os facilitadores a refletir sobre o significado da
colaboracao e a sua aplicagao a aprendizagem
intergeracional.

2. Apoiar os facilitadores a estabelecer um objetivo comum.

3. Fornecer estratégias para promover a cooperagao entre
participantes de diferentes idades.

@ DESCRICAO

A colaboracgdo esta no centro de atividades intergeracionais
bem-sucedidas. Exige mais do que trabalhar lado a lado -
trata-se de partilhar responsabilidades, perseguir um

objetivo comum e valorizar as contribui¢cdes de forma
equitativa. Esta ferramenta ajuda os educadores a refletir
sobre o que a colaboracao significa para eles pessoalmente
e como podem intencionalmente conceber atividades que
inspirem um trabalho de equipa genuino entre geracoes.

PN Co-funded by re e n
U the European Union Transitions

Q COMO APLICAR A FERRAMENTA

Etapa 1 - Definir colaboragao

* Comece por escrever a sua propria definicao de
colaboracao.

* De seguida, utilize o modelo para desenhar o que significa
para si. Esta etapa criativa ajuda a esclarecer sua visao
pessoal da colaboragao antes de aplica-la a configuracoes
intergeracionais.

Etapa 2 - Planear a colaboracao intergeracional
* Refletir sobre: Como posso promover a colaboracdo em
atividades intergeracionais?
* Identifique estratégias que vocé pode usar, como:
o Definir um objetivo comum claro para todos os grupos.
o Usando tarefas cooperativas.

Passo 3 - Exemplo pratico
* O modelo inclui uma atividade exemplo pronta a usar
(adaptavel a diferentes contextos).




‘ Promover a colaborag¢ao
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< Desenhe o que é \Z

° colaboracao para vocé

Estratégias
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‘ Promover a colaboragao

Troque os papéis
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/. | participante que | ! !
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‘) '|| gostaria de : {  Reduzir paralou .\ que ja foi escrito <
\ trabalhar / ! 2 campos | N -~
\s ey ey et e e e »
N T ~—7 1 ',-
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‘ Promover a colaboragao

ﬁ . Dica de Reflexao
[/
ﬂ pode nao acontecer espontaneamenh
&
o — as vezes deve ser intencionalmente .
p Objetivos claros, papéis definidos e espaco para a
tomada de decisdes compartilhadas sao essenciais.
o } Como facilitador, o seu papel é criar condicoes em que
0s participantes mais jovens e mais velhos sintam que

[/
\ sao cocriadores, nao apenas contribuidores. J
&
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Desafios do
mundo real




‘ Desafios do mundo real

W
. N G OBJETIVOS

Q COMO APLICAR A FERRAMENTA

1. Garantir que as atividades envolvem os participantes na
resolucdo de problemas ambientais reais ligados ao seu
territério e comunidade.

. Incentivar a reflexdo sobre como os grupos
intergeracionais podem colaborar para abordar questoes
sociais e ambientais praticas.

@ DESCRIGCAO

A aprendizagem intergeracional torna-se mais impactante
quando esta enraizada nos desafios reais da comunidade.
Esta ferramenta ajuda os educadores de adultos a refletir
sobre como identificar questoes importantes para os
participantes e transforma-las em oportunidades de
resolucao de problemas partilhados. Ao conectar a
educacao ambiental com contextos da vida real, garante-se
que as atividades ndo sao apenas educativas, mas também
orientadas para a agao e capacitadoras.
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Etapa 1 - Identificar problemas reais
Refletir sobre: Como faco para identificar os
problemas que importam para os participantes?

Etapa 2 - Vincular questoes a atividades
intergeracionais

Utilize o modelo para ligar problemas identificados
com possiveis atividades intergeracionais que pode
planear em relacdo a esse tema.

Passo 3 - Exemplo pratico

O modelo inclui quatro pardmetros refletindo: a)
Qual é um problema que os participantes gostariam
de mudar?; b) Reflexao sobre quais os grupos mais
impactados; c) Que medidas podem ser tomadas; d)
Brainstorm de solucoes criativas.




‘ Desafios do mundo real
O
<

H .
'I‘ Problemas comunitarios
Como posso aceder as questdes que

ﬂ interessam aos meus participantes?
/
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Associar problemas reais identificados a atividades
em que possa trabalhar de forma intergeracional.

—




‘ Desafios do mundo real
O

< L. | .
& 'I‘ Analise a sua comunidade
[/, Qual é o problema que gostaria
/ de mudar?
\T '

.

‘} T Quem é afetado por isso?
Q«
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Exemplo pratico

s
*

av

\,
-

Que medidas podemser
tomadas para o resolver?

Que solug¢oes podem ser
implementadas?

\Y 4



‘ Desafios do mundo real

ﬁ . Dica de Reflexao
[ / \
Fundamentar atividades em
O i motiva os participantes e demonstra o poder da
2 colaboracao intergeracional. O processo importa
tanto quanto a solu¢cao — mostra que pessoas de
o } todas as idades podem ser agentes de mudanca nas
\ suas comunidades. /
[/
e O
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Plano de acao




@ DESCRICAO

Esta ferramenta € a etapa final do guia, onde
os educadores passam da reflexdo a acao
concreta. Ao usar esse modelo, o0s
facilitadores podem projetar atividades que
sejam inclusivas, envolventes e impactantes
— certificando-se de que cada decisdo seja

G OBIJETIVOS

1. Apoiar os educadores de adultos na criagcao de
uma atividade intergeracional completa,
aplicando todas as dimensoes exploradas nas

ferramentas anteriores.

. Assegurar que os elementos-chave da
aprendizagem intergeracional (estereotipos,
ligacOes, interesses, beneficios mutuos, espaco
seguro, reciprocidade, colaboracao e
fundamentacao no mundo real) sejam todos
integrados num plano coerente.

. Fornecer um modelo pratico que possa ser
reutilizado para preparar futuras atividades
intergeracionais.

intencional e enraizada nos principios da
aprendizagem intergeracional.
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