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COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL

FICHA DE RECRUTAMENTO 3/2023 MK&C

FUNCAO: JUNIOR MARKETING & COMUNICACAO

PERFIL ACADEMICO: MARKETING | COMUNICAGAO

LocALIZACAO: ESCRITORIO NA AMADORA, COM MOBILIDADE NACIONAL E TRANSNACIONAL

ENQUADRAMENTO:

A Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social CRL é uma organizagao sem fins lucrativos
especializada no desenvolvimento de solugdes, de valorizagao do capital humano e social,
para organizagdes de economia social, organismos publicos e componente de solidariedade
de organizagbes com fins lucrativos (www.aproximar.pt ). Os servigos de consultoria social e
servicos sociais sdo realizados em diferentes paises da Unido Europeia.

Na atualidade a Aproximar encontra-se envolvida no desenvolvimento de diversos projetos
de inovagdo social, nos seus diversos setores (ver www.aproximar.pt), em Portugal e no
contexto europeu.

O presente recrutamento insere-se numa estratégia e dindmica de crescimento da Aproximar.
Procuramos uma pessoa com interesse na drea de Marketing & Comunicagdo, nomeadamente
gestdo de redes sociais, apoio na organizacao de eventos e gosto pelo trabalho em equipa.

Neste momento estamos a langar vdrios processos de recrutamento, sendo que este se
destina a candidatos com formagdo na area de Marketing / Gestdo ou similares.

RESPONSABILIDADES:

e Acompanhamento de todos os processos relativos a componente de marketing e
publicidade da organizagdo: Integrar e participar na equipa, observando os
elementos com maior experiéncia e procurando participar e contribuir ativamente
para o sucesso dos desafios assumidos pelos responsaveis e equipas onde participe.

e Participacdo na gestdo da comunicacdo da marca nos diversos canais e redes:
assegurando a implementac¢do da estratégia e cumprindo planeamento, processos,
procedimentos e estratégias existentes.

e Atualizagcdo e gestao de bases de dados de stakeholders, formandos, clientes, parceiros,
etc.

= Acompanhamento e apoio transversal na organizagdo de eventos.

* Apoio no desenvolvimento de campanhas para angariacdo de fundos e de clientes (e
sua consequente gestdo | acompanhamento).

* Acompanhamento das a¢6es de marketing nos diferentes segmentos de mercado e
mercados internacionais.
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e Elaboracgdo de relatérios de disseminacgdo (processos de inovagao e projetos de
intervencdo), de marketing e comerciais.

* Recolha, organizacdo e analise da informacdo dos processos de inovacdo social em
curso (disseminacdo), processo de elaboracdo de candidaturas, campanhas e
indicadores de impacto \ resultados.

e Apoio na elaboragao e implementacao de planos de marketing e publicidade dos
programas e servicos da Aproximar.

COMPETENCIAS - QUADRO DE REFERENCIA

Humanas Técnicas

e Organizagao e ateng¢do ao detalhe e Capacidade analitica, de marketing e tratamento
e Comprometimento e responsabilidade de dados
e Orientacdo para a capacitacio e = Boa Comunicacdo verbal e escrita

autonomia e Conhecimentos gestao de redes sociais
e Motivacdo e perseveranca paraaprender = Conhecimentos de Microsoft Office na ética do
 FEtica e transparéncia utilizador
e Trabalho em equipa e espirito de * Dominio da Lingua Inglesa (oralidade, escrita,

colaboracdo leitura)

® I|niciativa e autonomia

Requisitos:
* Licenciatura (pré-Bolonha) ou mestrado (pds-Bolonha) na drea de Marketing, Gestao
e similares;

* Detentor de Certificado de Competéncias Pedagdgicas (preferencial)

* Disponibilidade para deslocagGes nacionais e ao estrangeiro

= Alinhamento com os valores da organizacao: inovag¢ao, empreendedorismo, igualdade
de oportunidades e exceléncia

e Experiéncia como formador para publicos diversificados sera valorizada

= Perfil orientado para a missao organizacional (preferencial)

* Dominio da Lingua Inglesa - nivel B2 (minimo obrigatério)

* Envio de CV em formato Europass em inglés (obrigatoério)

Oferecemos:

* Trabalho a tempo inteiro com contrato pelo periodo de 1 ano renovavel mediante
avaliacdo de desempenho semestral e anual

= Remuneracdo alinhada com a politica organizacional

* Oportunidades de valorizacdo pessoal e profissional — a equipa possui mais de 120h de
formacdo anual em horario de trabalho

= Participagdao num projeto organizacional de solidariedade e inovacgao social

= Participacdo em projetos transnacionais e desafiantes
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Candidaturas até 07 de novembro

Para se candidatar aceda ao formulario online: aqui.

Lembre-se de carregar o seu CV em formato Europass e uma carta de motiva¢do (ambos
documento em inglés).

Consulte o nosso website em www.aproximar.pt

Se alnovacao Social é a sua area de Eleicao, esta € a Equipa que tem

procurado!
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