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FICHA DE RECRUTAMENTO 1/2024 P&PS 

 

FUNÇÃO: FACILITADOR/A INTERGERACIONAL E COMUNITÁRIO 
 
PERFIL ACADÉMICO: CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS 

 

LOCALIZAÇÃO: ESCRITÓRIO NO FUNDÃO, COM MOBILIDADE LOCAL (5 ALDEIAS DO CONCELHO) 

 

ENQUADRAMENTO: 
A APROXIMAR é uma Cooperativa de Solidariedade Social, criada em 2006, por um grupo de 
profissionais com a finalidade de disponibilizar serviços e bens que capacitem organizações e 
comunidades para responderem de forma sustentável a desafios e oportunidades.  

Missão: Valorizar o capital social e humano das pessoas e das organizações - 
Reconhecemos e respeitamos a complexidade e o ritmo de desenvolvimento e 
adaptação de cada organização, defendendo a inclusão como um direito humano 
emergente, alcançável através do desenvolvimento de competências, promoção de 
igualdade de oportunidades e oferta de serviços de excelência.  

Visão: Organizações eficientes e com impacto na comunidade - Acreditamos que cada 
organização possui recursos que devem ser aperfeiçoados e valorizados a fim de 
aumentar a capacidade de cumprimento da sua missão, a eficiência de atuação e o 
impacto positivo junto das comunidades onde operam.  

Valores:  

Empreendedorismo  

Igualdade de oportunidades  

Excelência  

Inovação 

Na atualidade a Aproximar encontra-se envolvida no desenvolvimento de diversas iniciativas 
de inovação social, nos seus diversos setores (ver www.aproximar.pt), em Portugal e no 
contexto europeu. A par disto, implementa um conjunto de serviços na comunidade, 
associado a uma rede de parcerias locais, em vários concelhos do país, como Amadora, 
Cascais, Leiria e Fundão. 
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Neste momento estamos a recrutar um/a profissional com formação na área das Ciências 
Sociais e Humanas, em especial Apoio Psicossocial, Educação Social, Geriatria ou 
Gerontologia, Psicologia Comunitária, ou outras similares. A atuação será no programa de 
intervenção +Aldeias (financiado pelo PDR). 

RESPONSABILIDADES:  

• Planear, dinamizar, e avaliar as oficinas e sessões comunitárias, de acordo com o 
cronograma e plano de intervenção do +Aldeias e seguindo as orientações da 
coordenação  

• Comunicar com os adultos mais velhos e outros grupos etários de forma assertiva e 
mobilizadora 

• Colaborar com os parceiros na obtenção dos objetivos definidos 

• Registar as atividades realizadas como evidência, e manter arquivo físico e digital 
atualizado, adequado, conforme e legível, incluindo registo fotográfico, de sumários e 
das presenças  

• Elaborar relatórios periódicos das oficinas, do progresso das sessões e atividades, da 
satisfação dos participantes, dos indicadores atingidos e dos resultados tangíveis 
obtidos  

• Participar e contribuir nas reuniões de equipa +Aldeias l, registando os assuntos 
falados e as tomadas de decisão  

• Reportar quaisquer ocorrências e anomalias ao normal funcionamento das atividades  

• Cumprir os procedimentos e metodologias da Aproximar e acordadas com os parceiros 

REQUISITOS: 

• Alinhamento com os valores da organização: inovação, empreendedorismo, igualdade 
de oportunidades e excelência 

• Formação académica ao nível de curso técnico profissional, Licenciatura (pré-Bolonha) 
ou mestrado (pós-Bolonha) nas áreas acima referidas (e similares); 

• Disponibilidade para deslocações locais e nacionais 

• Detentor de Certificado de Competências Pedagógicas (preferencial) 

• Experiência em dinamizar sessões comunitárias com adultos mais velhos (admite-se 
em contexto de estágio ou voluntariado) 

• Capacidade de comunicação, organização, flexibilidade, atenção ao detalhe 

• Capacidade de explorar, registar e mapear vivências culturais locais e apoiar a sua 
transformação para resultados e produtos 

• Capacidade de fomentar a autonomia, autodeterminação e desenvolvimento pessoal 
dos participantes  
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• Atitude positiva face aos grupos mais velhos e mais novos 

• Perfil orientado para a missão organizacional (preferencial) 

• Domínio da Língua Portuguesa (obrigatório) 

• Possuir carta de condução (B) e viatura própria  

CONDIÇÕES: 

• Trabalho a tempo parcial pelo período de Fevereiro a Dezembro 2024 

• Contrato de prestação de serviços (recibo verde) 

• Integração em equipa multidisciplinar 

• Disponibilização de instrumentos e ferramentas para a intervenção1 

• Intervenção na comunidade, num modelo de proximidade 

• Oportunidade de trabalhar em metodologias de cocriação 

• Disponibilidade de posto de trabalho e equipamentos em modelo de cowork 

• Remuneração alinhada com o nível de qualificação académica e experiência, e 
associada ao número de horas de sessões e oficinas efetivamente realizadas 

• Possibilidade de pausa no mês de Agosto 

O/A candidato(a) deverá enviar o seu CV em Português, bem como uma Carta de Motivação, 
na qual apresente uma experiência de facilitação de grupos comunitários, com especial foco 
em adultos mais velhos, para os e-mails tiago.leitao@aproximar.pt e 
joana.portugal@aproximar.pt   
  

Candidaturas até 12 de fevereiro  
  

Consulte o nosso website em www.aproximar.pt  
 

 
1 A utilização das ferramentas e instrumentos da Aproximar não confere direito ao candidato a adotá-las como 
suas, devendo-se o respeito pelos direitos de autor. 
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