
Nos últimos meses, a plataforma Triangle tornou-se um espaço online
onde jovens em Centros Educativos, acedem para melhorar as suas
competências digitais, sociais e profissionais. A plataforma tem sido
minuciosamente testada entre jovens e profissionais em Portugal,
Vlaanderen e Holanda. O feedback dos jovens e dos profissionais
torna a plataforma cada vez mais fácil de utilizar, tornando-a ainda
mais adequada às necessidades do grupo-alvo.  

O que é a plataforma Triangle? E qual é o seu valor
acrescentado? Este pequeno vídeo de 1,5 minutos,
(link), em inglês, apresenta uma visão geral do
conteúdo e do valor acrescentado da plataforma. 
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Progresso do Triangle

Breve vídeo de introdução ao Triangle 
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https://youtu.be/ZL6FbkqQXqY


Para dar uma ideia do que é o Triangle, estamos a desenvolver um
website acessível ao público. Pode encontrar o website aqui.

No passado mês de fevereiro, as organizações Aproximar,
Cooperativa de Solidariedade Social, CRL e IPS_Innovative Prison
Systems, colaboraram e realizaram workshops interativos em quatro
Centros Educativos em Portugal, particularmente: Centro Educativo
de Santo António (Porto), Centro Educativo Padre António Oliveira
(Caxias), Centro Educativo dos Olivais (Coimbra) e Centro
Educativo da Bela Vista (Lisboa). Os workshops tiveram como
objetivo bintroduzir a plataforma Triangle aos jovens e aos
profissionais. 20
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Website Triangle  

Pilotos em Portugal 

https://eu.trianglenow.eu/


O feedback recolhido, bem como os interesses e
motivações, está agora a ser incorporado na versão
Portuguesa da plataforma Triangle. O objetivo das
componentes da plataforma é dotar os jovens com
competências necessárias para uma integração positiva
na sociedade e aumentar as suas hipóteses de emprego
após saírem do Centro Educativo. A versão Portuguesa
da plataforma apresenta, por exemplo, ferramentas de
desenvolvimento pessoal e de manutenção de relações
com a família e outras pessoas importantes. A secção
sobre empreendedorismo prepara os jovens para o
mercado de trabalho, praticando competências como a
criação de um CV e a redação de cartas de
apresentação. Cada secção contém textos informativos,
atividades práticas, quizzes e vídeos. Os vários
percursos de aprendizagem motivam as crianças e os
jovens a sentirem-se desejosos de adquirir novos
conhecimentos e a aplicá-los em segurança. 

20
21

-1
-N

L0
1-

KA
22

0-
VE

T-
00

00
25

23
4 



20
21

-1
-N

L0
1-

KA
22

0-
VE

T-
00

00
25

23
4 

Em janeiro, professores de equipas educativas das
instituições de Opgroeien em Vlaanderen, receberam
mais explicações sobre o projeto Triangle. Durante os
workshops, aprenderam a criar artigos e percursos no
Wordpress. Depois disso, os professores testaram
também a utilização dos Chromebooks. As respostas
dos professores foram positivas. Quinze jovens, na
instituição comunitária De Zande, foram introduzidos
 à plataforma de aprendizagem Triangle. No âmbito da
formação sobre os media e competências do século
XXI, tiveram oportunidade de aprender sobre
Inteligência Artificial, tendo sido apresentados vários
artigos e vídeos. Desta forma, ficaram a conhecer a
plataforma, e puderam dar feedback sobre a mesma
através de um questionário digital. 

Pilotos na Bélgica



Todos os jovens indicaram que a plataforma Triangle
é uma adição extremamente positiva à sua estadia e
que gostariam de a ver mais desenvolvida, com mais
conteúdo e informação. Atualmente, a plataforma é
amplamente testada em grupos residenciais. É
utilizado um Chromebook com acesso à plataforma
Triangle para isso. As primeiras reações também são
positivas. Em Vlaanderen, as pessoas estão ansiosas
para o progresso do projeto! 

Quinze jovens adultos numa instituição em Lelystad
testaram um dos conteúdos da plataforma Triangle
em fevereiro. Colocaram-se no lugar de um
empregador e procuraram os melhores "candidatos"
para vários empregos. 

Pilotos nos Países Baixos  
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Os jovens trabalharam em conjunto, em pares, para selecionar os
candidatos certos: aqueles com competências, experiência e
personalidade certas para o "trabalho imaginário”. Para tal,
analisaram em profundidade os CV (falsos) e as informações sobre
as plataformas de redes sociais (falsas) dos candidatos.
Apresentaram o seu caso aos outros jovens e justificaram a
escolha que fizeram. 
Eles estavam entusiasmados com a formação. Vários começaram a
elaborar o CV baseado no formato do Triangle. Os profissionais
observaram que os jovens tomaram conhecimento da forma como
os empregadores avaliam os candidatos e do efeito do seu
comportamento online nas suas oportunidades quando se
candidatam a empregos. Também praticaram a argumentação e a
apresentação. Um dos profissionais afirmou: «Este é um bom
começo para uma formação mais ampla em competências
vocacionais e bom para sensibilizar os jovens para o seu próprio
comportamento online e para a forma como isso pode afetar o seu
futuro.» 

Nos próximos meses, a parceria vai focar-se em
processar todo o feedback recolhido nos pilotos e nas
reuniões de apresentação da plataforma, e promover
ainda mais a plataforma em cada país.  
Em abril, os parceiros do projeto vão reunir-se em
Utrecht para finalizar pormenores, formular
recomendações para o futuro e visitar a instituição de
Lelystad. Poderá encontrar um relatório de todas
essas atividades na próxima newsletter. 

De Seguida
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Poderá encontrar mais informações sobre o projeto
Triangle e sobre o progresso da plataforma na página
do projeto. Esta informação será atualizada
regularmente. 
Para o manter informado, enviaremos também uma
newsletter do Triangle a cada dois meses. Se não
desejar receber mais nenhuma newsletter e quiser
cancelar a subscrição, ou se outra parte interessada
desejar candidatar-se à newsletter, isso é possível
através do número de telefone ou endereço de e-mail
abaixo. 
 

O projeto Triangle é financiado pelo programa Erasmus+ da União
Europeia. Os pontos de vista e as opiniões expressas são as do(s)
autor(es) e não refletem necessariamente a posição da União
Europeia ou da Agência de Execução Europeia da Educação e da
Cultura (EACEA). Nem a União Europeia nem a EACEA podem ser
tidos como responsáveis por essas opiniões. 

Mais informações e Newsletters


