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Webinar “Inteligéncia Emocional no Acesso ao Mercado de Trabalho”

25.Setembro.2020
Programa provisorio

9h30 — Abertura

9h35 — Boas-vindas | Tiago Leitdo, Aproximar

L LERPainel I: Capacitagdo de Técnicos e Candidatos a Emprego
Percurso integrado de capacitagdo emocional | Joana Portugal, Aproximar

A perspetiva do Técnico de Orientagao Profissional | Henrique Cardoso, Facilitador GIP
Pendulum Aproximar

A perspetiva do Candidato a Emprego | Pedro Sanches

Debate

10h30 - Pausa

i1, :LBHPainel Il: O Futuro das Emogoes na Empregabilidade

Perspetiva do empregador transnacional | Bryan Walsh, Merseyside Expanding Horizons
(Reino Unido)!

Bryan Walsh é Gestor de Empregabilidade na Merseyside Expanding Horizons, uma
organizacao nao-governamental sediada em Liverpool. O Bryan tem mais de 30 anos de
experiéncia nos setores publico, privado e ndo lucrativo, especialmente em Orientacdo da
Carreira, Empregabilidade, Mentoria e Envolvimento dos Empregadores. O Bryan é
formador com especial interesse na capacitacio de empregadores, profissionais e
organizacdes, e é apaixonado por criar e implementar projetos a nivel local, regional,
nacional, europeu e internacional. O Bryan é um talentoso musico e foi nomeado para um
prémio por compor e apresentar uma cang¢ao para promover o Servico de Doagdao de
Sangue, um excelente exemplo de como combinar a sua paixdo e os seus valores.
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Perspetiva do empregador nacional | Liliana Araujo, NVending (Portugal)

Liliana Araujo é licenciada em Psicologia, com pds-graduagao em gestao de organizagdes e
gestdao de pessoas. Atualmente é responsdvel pela gestdao de pessoas e da qualidade na
empresa Nvending — Operador de Vending. Tem mais de 15 anos de experiéncia na
realizacdo de consultas de psicologia cognitivo-comportamental, sendo ainda formadora
certificada. A Liliana foi criadora de uma ferramenta de recrutamento e avaliagao do clima
organizacional, com base em competéncias emocionais, através de jogos de escape (projeto
Transform organizations with happy people).
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11h30 - Conclusoes
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