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Educacao. Aprendizagem ao longo da vida com intervencgoes
dinamicas para promover a inclusao e valores comuns na justica de menores
e jovens adultos que apresentam desafios educativos.

Objetivos

Conceber métodos de trabalho complementares para Professores e Técnicos
'\? Superiores de Reeducacao (responsaveis pelo ensino e formacao profissional) que
4 trabalham na area da justica juvenil/ jovens adultos, nomeadamente em Meio Prisional;

IQ\ Promover a educacao inclusiva na justica juvenil/ jovens adultos;

/\,\.. Contribuir para melhores resultados ao nivel do ensino/formacao escolar
ﬁ’ da populacao prisional.

Analise de necessidades

Participantes™: 5 entrevistados (4 Professores em contexto prisional e Técnico Superior de
Reeducacao) (2 homens e 3 mulheres) Média 51,4 anos de idade | Média 24,3 anos no cargo

Zona do pais: Leiria e Sintra

Metodologia: entrevista e analise qualitativa

Muito frequentemente _

@® Com que frequéncia frequenta - :

cursos de formacao financiados Frequentemente | A
pelo seu empregador?

I

De vez em quando
Com que frequéncia frequenta
cursos de formacédo NAO
financiados pelo seu

empregador? |
Nenhuma -

Raramente

"A maioria (4) trabalha em rede: reunides pedagdgicas mensais, servicos de educacdo do Estabelecimento
Prisional (EP), professores das instituicoes de ensino, formadores da entidade promotora, coordenador da
equipa (mediador), administracdo do EP.
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Analise de necessidades
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Fatores importantes que, na opinido dos entrevistados, os
profissionais da drea do ensino e formacédo profissional
devem SABER quando lecionam para alunos privados da
sua liberdade

Historial académico, idade, motivacao, gosto pela disciplina,
hobbies, e outras carateristicas pessoais (como por exemplo:
se tem baixa autoestima, experiéncias de vida negativas).

Fatores importantes que, na opinido dos entrevistados, os
profissionais responsaveis pelo ensino e formacéo
profissional devem APLICAR quando lecionam para alunos
privados da sua liberdade

Trabalhar por projetos; individualizar o trabalho com os alunos
(por exemplo, levantar questdes relacionadas com o contexto
de vida de cada aluno); conhecer e respeitar a historia de vida
de cada aluno; gerir expectativas; flexibilidade relacional,
estabelecendo limites na relacao; criar empatia; ser assertivo;
ter uma comunicacao clara; reforco positivo; ser paciente;
firmeza nas propostas de trabalho; nao emitir juizo de valor;
articulacao com outras atividades que visam a preparacao da
pessoa para a liberdade; atuacao ao nivel das dinamicas de
integracao social e exploracao de conhecimentos; valorizar as
suas vivéncias, memorias, competéncias, redes de apoio;
sensibilizar para o valor da educacao e da aprendizagem ao
longo da vida.

Programas, projetos ou servicos de prevencéo do abandono
escolar pelas pessoas privadas da sua liberdade

Together Working for Inclusion at School (projeto Erasmus+):
Gabinete de apoio e Mediacao ao Aluno (GAMA), Servico de
Psicologia e Orientacao (SPO) e grupo de Prevencao do
consumo de Substancias Psico-ativas (SPASs); suporte ao
ensino e formacao profissional; gabinete de psicologia e da
Direcao do EP; criacao de clubes de interesse, projeto da EPIS
e de clubes desportivos.
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Analise de necessidades

Técnicas/meétodos/programas utilizadas no trabalho
Técnicas motivacionais, intervencdes grupais nas diferentes
turmas, construcao de materias apelativos, fichas de trabalho,

Necessidade
Meios para

servicos,
psicologia.

°

Pontos fortes da Escola/ EP a trabalhar com

Jjovens aultos privados da sua liberdade:
Capacidade de inclusao
Pessoal docente estavel e motivado

Intercambio de praticas, conhecimentos e
experiéncias nacionais e internacionais

Envolvimento dos membros da equipa de
suporte

Boa capacidade relacional com os membros
responsaveis pela seguranca e vigilancia

Politica inclusiva subjacente a formacao nos
Estabelecimentos Prisionais

Realizacao de reunides mensais da equipa
pedagdgica

Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social, CRL |

contacto@aproximar.pt

videos, powerpoint.

realizar projetos; necessidade de maior

articulacao e colaboracao entre professores, mediadores e
estratégias

articuladas com o gabinete de

%

Pontos fracos da Escola/EP a trabalhar com

Jjovens adultos privados da sua liberdade:

Turmas com elevado numero de alunos e défices
apresentados pelos jovens

Falta de meios para realizacao de projetos
(sobretudo tecnologicos)

Degradacao das estruturas fisicas
Envelhecimento do pessoal docente

Lacunas na comunicacao

Falta de uniformizacao de critérios “Parece haver
uma falta de parceria efetiva e de uniformizacao de
criterios”

Dificuldade em medir/visualizar a eficacia da
intervencao

Falta de celeridade das decisoes

+ 351211336681 | +351911939 224

| www.aproximar.pt
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