proximar

COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL

FICHA DE RECRUTAMENTO 2/2024

FUNCAO: TECNICO\A DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO (COM EXPERIENCIA)

PERFIL ACADEMICO: CIENCIAS SOCIAIS, PREFERENCIALMENTE: SERVICO SOCIAL, EDUCADOR
SOCIAL E PSICOLOGIA COMUNITARIA

LOCALIZAGAO: ESCRITORIOS NA AMADORA E CASCAIS, COM MOBILIDADE NACIONAL E
TRANSNACIONAL

ENQUADRAMENTO:

A Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social CRL é uma organizagao sem fins lucrativos
especializada no desenvolvimento de solugdes, de valorizagdo do capital humano e social,
para organiza¢des de economia social, organismos publicos e componente de solidariedade
de organizagbes com fins lucrativos (www.aproximar.pt). Os programas de consultoria social
e servigos sociais sao realizados em diferentes zonas de Portugal e diferentes paises da Unido
Europeia.

Na atualidade a Aproximar encontra-se envolvida na implementacao de diversos processos de
intervencdo e implementacdo de servicos sociais, nos seus diversos setores em Portugal e no
contexto europeu, que envolvem a implementacdo de solugdes para o desenvolvimento
pessoal, comunitdrio, para a empregabilidade, empreendedorismo e de negdcios sociais.

O presente recrutamento insere-se numa estratégia e dindmica de consolidacdo da
organizacao. Procuramos uma pessoa com experiéncia profissional em intervencdo e
implementacao de servicos sociais. As competéncias de investigacdo e avaliacdo de programas
/ modelos / metodologias de processos de capacitagdo social: individual, grupal e comunitaria
é valorizado no processo. As competéncias de planeamento e organizacdo para um trabalho
eficiente, bem como a autonomia na execucdo exemplar de diretrizes, instrucdes e
orientacdes da direcdo técnica sdo obrigatdrias.

A presente oferta implica também de forma central: trabalho em parceria e a participacdo em
atividades formativas relacionados com o desenvolvimento comunitdrio e economia
(negdcios sociais e mercado de trabalho), empregabilidade e empreendedorismo.

RESPONSABILIDADES (ADEQUADAS AO GRAU DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL):

Procura-se um\a técnico\a de desenvolvimento comunitdrio capaz de gerir operacionalmente

e garantir a concretizacao bem-sucedida de processos de capacitagao social, incluindo:
e Desenvolvimento de capacidades e competéncias sociais de acordo com os
programas/modelos/metodologias da Aproximar e em linha os principios deontoldgicos e
éticos profissionais;
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¢ Realizar diagndsticos sociais e desenvolver planos de intervencao individuais, grupais e
comunitarios;

¢ Acompanhar e avaliar os processos de intervencao, facilitagcdo de grupos, numa
dindmica multidisciplinar, elaborar contetddos formativos;

e Cumprir os procedimentos inerentes as exigéncias de investigacdo e inovacao social da
Aproximar;

* Promover o trabalho em rede com os parceiros da comunidade, com vista a elaboragao
do diagnéstico social;

¢ Manter a confidencialidade e a seguranca de toda a informacao tratada no decurso da
sua atividade profissional, em conformidade com os requisitos e normas de certificacdo.

Sdo ainda responsabilidades:

¢ Participacdo na execuc¢ao dos projetos cumprindo os requisitos predefinidos e sob
direcdo do\a Responsavel do Setor e pelouro contabilistico-financeiro

¢ Participacao na execugao atempada dos projetos, bem como o cumprimento dos
objetivos e dos requisitos da qualidade previstos, e garantir o alinhamento com a missao

da organizacao

¢ Providenciar Relatdrios de execucdo sobre as atividades e projetos em que participe
¢ Apoio a gestdo e coordenacdo da atividade formativa de forma a garantir os
procedimentos e requisitos previstos no respetivo manual

* Representacdo organizacional a nivel transnacional

COMPETENCIAS - QUADRO DE REFERENCIA

Humanas Técnicas

¢ Organizacgao e atencdo ao detalhe

e Comprometimento e responsabilidade

e Orientagao para a capacitacao e
autonomia

e Motivagdo e perseveranga para aprender
« Etica e transparéncia

* Trabalho em equipa e espirito de
colaboracao

e |niciativa e autonomia
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e Capacidade analitica, de investigacao e
tratamento de dados

® Boa Comunicagao verbal e escrita

e Conhecimentos e participacdo em
processo de investigacdo (redacdo de
artigos — preferencial)

e Gestdo de projetos

® Conhecimentos de Microsoft Office e
outros programas informaticos da area da
investigacdo (preferencial)

* Dominio da Lingua Inglesa (oralidade,
escrita, leitura)
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Requisitos:
e Licenciatura (pré-Bolonha) ou mestrado (pés-Bolonha) na area das Ciéncias
Sociais, de forma preferencial nas licenciaturas mencionadas
e Detentor de Certificado de Competéncias Pedagdgicas (preferencial)
e Experiéncia como formador para publicos diversificados sera valorizada
e Experiéncia em praticas comunitdrias e de intervencao social (preferencial)
e Disponibilidade para deslocagdes nacionais e ao estrangeiro
e Alinhamento com os valores da organizacdo: inovacao, empreendedorismo,
igualdade de oportunidades e exceléncia
e Perfil orientado para a missdo organizacional (preferencial)
e Dominio da Lingua Inglesa - nivel B2 (minimo)
e Envio de CV em formato Europass em inglés (obrigatério)
Oferecemos:

e Trabalho a tempo inteiro com contrato pelo periodo de 1 ano renovével
mediante avaliagcdo de desempenho semestral e anual

e Remuneracdo alinhada com a politica organizacional

e Oportunidades de valorizagdo pessoal e profissional — a equipa possui mais de
120h de formacgao anual em horario de trabalho

e Participagdo num projeto organizacional de solidariedade e inovagdo social

e Participacao em projetos transnacionais e desafiantes

Candidaturas até 17 de maio

Para se candidatar aceda ao formulario online: aqui.

Lembre-se de carregar o seu CV em formato Europass e uma carta de motiva¢ao (ambos
documento em inglés).

Consulte o nosso website em www.aproximar.pt

Se alnovacao Social é a sua area de Eleicao, esta € a Equipa que tem

procurado!
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